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Den dagliga kommunikationen på en sko-
la är avgörande för hur elever och lärare 
mår, reflekterar och utvecklas. 

En bra samtalsmiljö skolpersonal emellan 
får positiva effekter även för eleverna och 
deras föräldrar. Equilibrio kan hjälpa skol-
ledningen sprida en samtalskultur där alla 
kan framföra sin åsikt, bli respekterade och 
lyssnade på. 

Vi erbjuder en metod som kan användas 
som en röd tråd på alla nivåer i alla skolor 
i kommunen där skolan får en metod som 
odlar prestigelöshet och främjar att per-
sonal jobbar över gränserna och hittar en 
fungerande form av samverkan.

I en vardag där lärarna upplever krav på ef-
fektivitet och resultat i ett fulltecknat sche-
ma uppstår stress, tidsbrist och kontaktlös-
het. Det skapas ingen plats för närvarande 
samtal. Resultatet blir att man inte lyssnar 
och har svårt att bekräfta varandra, säger 
Lars Rokkjær. Symptom på detta är gnäll, 
oengagemang och fokus på problem.

Metoden leder till:
•	 Att skolans personal och ledning ut-

vecklar professionella förmågor som 
samtalsledare

•	 Att lärare uppfattar varandras olikheter 
och bättre kan stötta varandra 

•	 Att den enskilde läraren tar ansvar för 
samtalskulturen på arbetsplatsen

•	 Att medarbetarna är mindre sjuka
•	 Att eleverna är mer nöjda med att få gå i 

skolan
•	 Att det utvecklas prestigelöshet mellan 

lärarna 
•	 Att konflikter inte utvecklar sig, då även 

barnen lär sig hantera svåra situationer 
•	 Att elever och lärare lär sig reflektera 

över hur man tänker och inte fokuserar 
all energi på resultatet

Ledord i arbetet är att lyssna och skapa 
tillit. Genom tillit öppnar eleverna och 
medarbetarna sig, lär sig att uttrycka sig 
samt förstå att de hela tiden gör val och 
att även ett icke val faktiskt också är ett val. 

Verksamheten bakom modellen heter Equili-
brio  och vars motto är: 
Se och Synas. Höra och Höras. 

Equilibrio erbjuder enskilda skolor utbildning 
i metoden som ger kunskaper att använda 
”Den lyssnande kulturen” i det dagliga ar-
betet på skolan. Under utbildningen ställer 
Equilibrio upp med kunskap och vägledning 
om modellen så att den ensklida skolan är 
mogen att självständigt genomföra me-
toden vid utbildningens slut. Equilibrio är 
villiga att presentera modellen för er om så 
önskas. Detta görs på plats hos er i er skola. 
Information om metoden är inte förknippat 
med några kostnader.
Equilibrios första insats 
med ”Den lyssnande kul-
turen” inom skolvärlden 
skedde i Skultuna som idag 
använt hans metod i över 
10 år med lysande resultat. 

Equilibrio grundare heter Lars Rokkjær och 
kommer från Danmark. Equilibrio arbetar i 
hela Skandinavien. 

Du kan kontakta Equilibrio via Ulf Storm-
wall 0708 77 77 48, ulf@stormwall.se eller så 
kan du på hemsidan: http://equilibrio.dk hitta 
kontaktuppgifter. 
Är du intresserad så är du välkommen att läsa 
mer om Equilibrio och ”Den lyssnande kultu-
ren” på hemsidan! Här finns även Equilibrios oli-
ka medarbetare som du kan kontakta. Du fin-
ner även våra olika utbildningar på hemsidan.

EQUILIBRIO

Behöver du skapa en ny anda på din arbetsplats? Hur ser din ambition ut med ditt arbete som 
lärare och skolledare ut? Släng bort gnället i kollegiet och fokusera på det positiva! 
Upplev hur det skapar färre sjukskrivningar?

Metoder 
som skapar närvaro


